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	Название программы
	Программа лагеря  с дневным пребыванием детей «Страна Финансов»

	2
	Сроки реализации программы
	Июнь 2022, 1 смена, 18 дней

	3
	Направленность программы
	социально-педагогическое

	4
	ФИО автора, разработчика (коллектива) с указанием занимаемой должности
	Ветцель Надежда Сергеевна, учитель начальных классов

	5
	Контактный телефон, электронный адрес автора (ов)
	89125686071

	6
	Полное наименование организации, реализующей программу, ведомственная принадлежность, форма собственности 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» г. Усинска  управление образования администрации муниципального образования  городского округа  «Усинск»
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	Адрес организации (почтовый и электронный)
	169711 Российская Федерация, Республика Коми,  г. Усинск, ул. Возейская, д. 9а.

 E-mail  school-5@inbox.r u

	8
	Сайт организации, реализующей программу, ссылки на группу в социальных сетях (если имеются)
	http://usinsk5school.ucoz.ru


	9
	Характеристика целевой группы (возраст детей специфика контингента/если есть)
	Учащиеся МБОУ «СОШ № 5» г. Усинска, в том числе дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети, находящиеся в СОП (социально  опасное положение), дети из семей СОП (социально опасном положении), дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей (законных представителей), дети–инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья,  дети,  проживающие в малообеспеченных семьях, состоящих на учете в ГБУ РК «ЦСЗН» г. Усинска, одарённые дети. Возрастная группа 6,5-14 лет включительно. 

	10
	Краткая аннотация содержания программы (не более 500 символов)
	Программа лагеря «Страна Финансов», дает возможность школьникам получить элементарные представления о доходах и расходах, разумных тратах, карманных деньгах, видах собственности и рациональном их расходованию, способствует освоению основных терминов, составляющих суть финансовой и экономической грамотности: собственность, производство, торговля, товар, рынок, деньги, цена, а также позволит восполнить потребность воспитанников в позитивных впечатлениях и радости совместных приключений, азарта неожиданных открытий в мире и в себе посредством организации продуктивного отдыха.

	11
	Актуальность и новизна
	Программа ориентирована на создание детьми функционирующего экономического пространства, в рамках которой дети смогли раскрыть свои личностные способности, а также принять активное участие в различных видах деятельности

	12
	Цель и задачи программы
	Оздоровление и включение детей в процесс творческой, интеллектуальной, физической активности через включение в экономическую игру в т.ч. детей с ограниченными  возможностями здоровья
Задачи:

-Организовать творческую среду для самовыражения участников смены;

-Сформировать представление о финансовой грамотности и финансового поведения;

-Воспитать культуру соблюдения норм общепринятого безопасного социального поведения, социально-личностных качеств и ценностных ориентиров, необходимых для развития финансовой компетентности.

	13
	Предполагаемые результаты реализации программы
	Развитие навыков ведения бюджета и приумножения денежных средств, разумного потребления товаров и услуг; взаимодействие в коллективе, раскрытие личностных возможностей и способностей детей и подростков.

 Оздоровление детей в процессе смены. 
Овладение жизненными навыками (работа в команде, развитие критического мышление, креативность, общение, самостоятельность, уверенность и удовлетворенность организацией летнего отдыха)

	14
	Основные этапы реализации программы (кратко)
	Подготовительный этап включает:
-создание программы работы лагеря, которая предусматривает включение всех участников в активную работу, учитывает способности каждого ребенка, принимает во внимание возрастные особенности учащихся;

-создание условий для полноценного питания и соблюдения режима работы;

-привлечение медицинского работника для обследования детей;

-обеспечение необходимым оборудованием, инвентарем и материалом.

Основной  этап проходит под девизом «Наша стратегия»

- выявление интересов, склонностей и способностей детей;

- создание мотивации на игровое взаимодействие;

- образование бизнес сообществ (отрядов), обсуждение законов и правил жизни в «Стране Финансов». (приложение 1)
- постепенное включение всех детей в бизнес сообщества и  в совместную жизнь «Страны Финансов»;

- создание условий для самореализации и саморазвития детей.

Заключительный  этап - посвящен подведению итогов:

В течение смены проводятся мероприятия, на которых дети зарабатывают капитал – местная валюта «финансики», в конце работы лагеря каждый ребенок получает благодарность. Награждается самое лучшее бизнес сообщество и самый успешный бренд/услуга у ребенка, проводится  рефлексия участников лагеря (анкета на выходе), оценивается оздоровительный эффект смены.

	15
	Ключевые мероприятия
	Содержание предполагает использование различных форм деятельности, которые осуществляются на трех уровнях: массовом  (общелагерные мероприятия, экскурсии, праздники, фестивали, квесты); групповом (игры-эстафеты, тренинги, творческие мастерские, командные, конкурсные, игровые программы); индивидуальном (беседы, консультации).

	16
	Условия реализации программы-

ресурсное обеспечение

- финансовые условия

-материально-технические

-природные

-организационные

-информационные

- кадровые

-методические

-мотивационные
	Для проведения школьного лагеря: 

-выделение финансовых средств для организации питания, детей посещающих школьный лагерь,

 -наличие договора с родителями (законными представителями) учащихся,

-сбор необходимых документов для организации работы лагеря,

-проведение обучающих занятий с педагогами, которым предстоит работа в лагере с дневным пребыванием детей,

-изменение режима дня по отношению к запланированным видам деятельности, необходимо иметь запасные формы работы, адаптированные для работы в помещении в случае плохой погоды,

 -создание ситуации успеха, поощрение творчества, самостоятельности, использование стимулирования деятельности, 

-хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и др., 
-четкое распределение обязанностей педагогического состава, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях, - освещение лагерных мероприятия на сайте школы и социальной сети  ВКонтакте. 

	17
	Наличие системы детского самоуправления, поручения и механизм функционирования
	Каждая фирма - отряд  выбирает себе: директора, главного бухгалтера и PR - менеджера. В каждом бизнес сообществе образуется инициативная группа (менеджеры).  Подготовка и проведение общелагерных  дел обсуждаются на совете. Вся информация об условиях участия в том или ином деле представлена на информационном стенде лагеря

	18
	Игровая модель и система стимулирования участников (рейтинг, ступени роста, регистрация достижений участников программы)
	В лагере действует система поощрения: Система коллективного поощрения участников лагеря:- после каждого мероприятия оценивается  участие каждого бизнес сообщества. Каждый день на чек-листах (приложение 4)  бизнес сообществ или фирм появляются звезды. Каждая звёздочка имеет свою ценность и значение:

1 место. Все взгляды сегодня только на вас, вы сегодня высший класс;

2 место. Чуть-чуть не хватило до ликования, но и вас не оставим без внимания;

3 место. Что-то сегодня вы подкачали, надеемся завтра, победа будет за вами

 Результаты отражаются на информационном стенде в чек-листах. Задача каждого бизнес сообщества – собрать как можно больше звезд красного цвета и в итоге получить премии и грамоты, а так же признание лучшего сообщества. Система индивидуального оценивания деятельности участников лагеря: каждый финансист (ребенок), за особые заслуги (активный, находчивый, дисциплинарный, творческий) от директора фирмы получает премию – финансики. В конце смены отдельное награждение похвальной грамотой тех, кто получил больше всех финансиков.

	19
	Кадровое обеспечение программы
	В реализации программы участвуют: 

начальник лагеря, педагоги-воспитатели,
педагог-организатор, инструктор по физической культуре, заведующая производством, фельдшер, обслуживающий персонал школы 

	20
	Сетевое взаимодействие, наличие социальных и тематических партнеров
	Музей боевой и трудовой славы ЦДОД г. Усинска, Центральная детская библиотека, Историко-краеведческий музей г. Усинска, «Усинский музейно-выставочный центр «Вортас», Спортивная школа № 1 г. Усинска, ФГКУ 4-й отряд федеральной противопожарной службы по Республике Коми Пожарная часть № 42, Ледовый дворец «Югдом» г. Усинска, Инспектора  ОМВД России по г. Усинску, Представители ГИБДД ОМВД России по г. Усинску, Родители (законные представители) учащихся.

	21
	Предполагаемый социальный эффект
	Ребята смогут повысить финансовую грамотность и сформировать правильное отношение к распределению денег и управлению ими, научатся вести и планировать семейный или персональный бюджет, противостоять мошенническим деяниям и схемам.

	22
	Механизм оценки эффективности реализации программы
	Реализация программы позволит восполнить потребность воспитанников в позитивных впечатлениях и радости совместных приключений, азарта неожиданных открытий в мире и в себе посредством организации продуктивного отдыха.

	23
	Наличие системы обратной связи с участниками программы (детьми, специалистами, родителями)
	Осуществляется с помощью анкетирования детей, родителей (законных представителей), педагогов воспитателей.

	24
	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие программы в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Программа не принимала участие в конкурсах различного уровня.
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	Возможность тиражирования программы
	Да


Пояснительная записка
В настоящее время финансовый аспект является одним из ведущих аспектов жизнедеятельности человека, он затрагивает практически все сферы жизнедеятельности современного человека. Каждый человек на протяжении всей своей жизни, так или иначе, решает финансовые вопросы, принимает решения в области формирования личных доходов и осуществления личных расходов. Финансовая грамотность в настоящее время представляет собой важнейшую компетенцию современного человека, она так же жизненно важна для каждого человека, как  умение - писать, считать. Финансовая грамотность помогает эффективно планировать и использовать личный бюджет, принимать решения в области личных финансов, исходя из своих долгосрочных интересов, избегать излишней личной задолженности, ориентироваться в сложных услугах и продуктах, предлагаемых финансовыми институтами, распознавать угрозы и снижать риски мошенничества со стороны потенциально недобросовестных участников рынка. Низкий уровень финансовой грамотности приводит к отрицательным последствиям для потребителей финансовых услуг, государства, частного сектора и общества в целом.
Организация летнего отдыха детей в условиях школы – задача непростая. Сложно найти для современных ребят дело, которое с одной стороны будет популярным и интересным, а с другой будет способствовать воспитанию и развитию. Поскольку стремление приумножить благосостояние все больше и больше становится уделом современных людей, а финансовая грамотность - неотъемлемой частью жизни, значит необходимо использовать эту популярность в реальной жизни лагеря. Мы можем дать возможность школьникам получить элементарные представления о доходах и расходах, разумных тратах, видах собственности, карманных деньгах и рациональном их расходовании, способствовать освоению основных терминов, составляющих суть экономики: собственность, производство, торговля, товар, рынок, деньги, цена и др.
Разрабатывая рабочую программу оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, было принято решение остановиться на теме финансовой грамотности. В период работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, педагогическим составом, создаются благоприятные условия для общения детей, обмена духовными и эмоциональными ценностями, реализации личностных интересов. 
Цель программы – оздоровление и включение детей в процесс творческой, интеллектуальной, физической активности через включение в экономическую игру в т.ч. детей с ограниченными  возможностями здоровья 

Задачи программы:
1. Организовать творческую среду для самовыражения участников смены.
2. Сформировать представление о финансовой грамотности и финансового поведения.
3. Воспитать культуру ведения здорового образа жизни, соблюдения норм общепринятого безопасного социального поведения, социально-личностных качеств и ценностных ориентиров, необходимых для развития финансовой компетентности.

Реализация программы позволит восполнить потребность воспитанников в позитивных впечатлениях и радости совместных приключений, азарта неожиданных открытий в мире и в себе посредством организации продуктивного отдыха, также они смогут повысить финансовую грамотность и сформировать правильное отношение к распределению денег и управлению ими, научатся вести и планировать семейный или персональный бюджет, противостоять мошенническим деяниям. По окончании смены у каждого участника останутся в памяти приятные воспоминания, новые друзья и приобретенные знания.


Участники программы - учащиеся МБОУ «СОШ № 5» г. Усинска, в том числе дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети, находящиеся в СОП (социально  опасное положение), дети из семей СОП (социально опасном положении), дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей (законных представителей), дети–инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья,  дети,  проживающие в малообеспеченных семьях, состоящих на учете в ГБУ РК «ЦСЗН» г. Усинска, одарённые дети. Возрастная группа 6,5-14 лет включительно. 
Формы организации деятельности осуществляются по следующим направлениям:
образовательно-содержательное (финансовая грамотность) направление - образовательная часть включает теоретические занятия, экскурсии, проведение конкретной работы направленной на изучение основ финансовой грамотности. Участие в Программе мотивирует участников смены к разумному потреблению ресурсов и грамотному подходу управления финансами. Дети могут повысить финансовую грамотность и сформировать правильное отношение к распределению денег и управлению ими, научатся вести и планировать семейный или персональный бюджет, противостоять мошенническим деяниям.
Основные формы работы:

· посещение кружков, творческих мастерских; читательские минутки, уроки безопасности, блоки финансовой грамотности, просмотр видеофильмов, профилактические беседы, привлечение к сотрудничеству субъектов профилактики.

досуговое (воспитательное) направление - воспитательные мероприятия подобраны с учётом тематики лагеря и возрастных особенностей детей. Данное направление включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание чувства долга, патриотизма, любви к Родине, к её народу.
Основные формы работы:

· конкурс «Визитка фирмы», «Успешный бренд», конкурс рисунков и поделок, творческие игры, концерты, оформление чек - листов

 спортивно-оздоровительное направление - ориентировано на всестороннее физическое развитие учащихся, их физическую подготовку и укрепление здоровья, на формирование осознанной потребности в систематических занятиях физкультурой и спортом, соблюдение здорового образа жизни и отказ от вредных привычек.  Только здоровый ребёнок может успешно учиться, продуктивно проводить свой досуг, стать в полной мере творцом своей судьбы.
Основные формы работы: 

· утренняя гимнастика (зарядка), спортивные игры в спортивном зале, спортивной площадке, подвижные игры на свежем воздухе, эстафеты, спортивная игра «Веселые старты», «Самый ловкий, быстрый и умелый», «Хранитель финансов» 

Нормативно-правовая база
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в РФ»;

Конвенция ООН о правах ребенка;

Конституция РФ;

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.99 № 120-ФЗ;
Действующие санитарно-эпидемиологические правила и нормы;
Устав МБОУ «СОШ №5» г. Усинска;
Положение о лагере с дневным пребыванием;
Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания;
Правила по технике безопасности, пожарной безопасности;
Инструкции по организации и проведению экскурсий;
Приказы Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск»;
Должностные инструкции работников лагеря с дневным пребыванием детей;
Заявления от родителей (законных представителей);
Правила регистрации детей при поступлении и выбытии;
Программа детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Страна Финансов».

Логотип программы
Нагрудные эмблемы бизнес сообществ (фирм).
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Критерии и способы оценки качества реализации программы
	Критерии
	Показатели, методика изучения

	Саморазвитие и самореализация
	· участие в обще лагерных делах, акциях, мероприятиях (художественной самодеятельности);

· участие в отрядных делах; 

· наличие в лагере объединений дополнительного образования детей;

рейтинг личностного роста (медали, грамоты, дипломы).

	Коммуникация


	· соблюдение законов лагеря;

· реализация легенды смены;

· пополнение жизни детей интересными социокультурными событиями, 

укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.

	Эмоциональный фон в коллективе
	· ежедневная посещаемость детьми лагеря.

удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летне-оздоровительной работы.

	Состояние здоровья
	· изменение антропологических данных обучающихся 

· состояние заболеваемости учащихся в летний период

· отсутствие детского травматизма у учащихся в период работы лагеря. 

· участие учащихся в спортивных мероприятиях, проводимых в лагере 

выполнение детьми комплекса упражнений утренней зарядки, закаливающих процедур.


Содержание и средства реализации программы
Деятельность лагерь предполагает подготовительный этап (теоретический), основной период (практический) учебного плана программы, заключительный этап.
Подготовительный этап включает:
-создание программы работы лагеря, которая предусматривает включение всех участников в активную работу, учитывает способности каждого ребенка, принимает во внимание возрастные особенности учащихся;

-создание условий для полноценного питания и соблюдения режима работы;

-привлечение медицинского работника для обследования детей;

-обеспечение необходимым оборудованием, инвентарем и материалом.

Основной  этап проходит под девизом «Наша стратегия»

Модель лагеря финансовой грамотности – игровой сюжет приближен к игре в бизнес сообщества:
Начальник лагеря – министр финансов. Воспитатели – топ менеджеры.

Дети лагеря – это жители страны Финансов, им присваивается звание  финансист. Отряды – бизнес сообщества. 

На первой линейки  рассказывается история о стране «Финансов» и  каждому ребенку присваивается звание – финансист. 

На данном этапе осуществляется:

- выявление интересов, склонностей и способностей детей;

- создание мотивации на игровое взаимодействие;

- образование бизнес сообществ (отрядов), обсуждение законов и правил жизни в «Стране Финансов» (приложение 1);
Лагерь состоит из 5-6 бизнес сообществ по 28 человек. В течение  путешествия по «Стране Финансов» за особые достижения, заслуги, особую дисциплину, финансисты могут приумножить свой капитал, продвинуть свой бренд и получить звание «Ведущего финансиста». На этом этапе бизнес сообщества придумывают название, эмблему, речевку. Бизнес сообщества действуют на основании программы и плана лагеря, оформляют чек-лист, оставляя место для заработанных наград. Данный этап завершается открытием смены и представлением своих бизнес сообществ.        

Перед детьми ежедневно ставятся цели и задачи, успех в достижении которых требует напряжения сил и дает возможность подтвердить или изменить свою самооценку, предоставляют ребенку «поле успеха» в различных видах деятельности, предложенными игровыми ситуациями. Каждый отряд-фирма создает свою систему жизнедеятельности, ребята придумывают бренд своей фирмы и систему его продвижения. В течение лагерной смены ребята каждой фирмы будут работать над созданием своего фирменного продукта/услуги. Разрабатывать бренд, организовывать рекламную компанию, продвигать свой продукт/услугу. Ребятам будет предоставлена возможность придумать и продать какую-то свою услугу (плетение косичек, проведение фотосессии, проведение мастер-классов и т.п.) или продукт (декоративные работы, творческие выступления и т.д.) и тем самым увеличить бюджет отряда. В конце лагерной смены, будет проведен форум юных финансистов. В конкурсном отборе будут участвовать групповые работы фирм, а также будут отмечены индивидуальные заслуги участников. В качестве награды отряд, заработавший больше всего «финансиков», будет награжден почетной грамотой юного финансист. Учет достижений ребенка в чек-листе (приложение 4)– создает условия для индивидуально – личностного развития ребенка в той сфере, которая наиболее полно позволяет раскрыть и реализовать его способности и возможности. Являясь развлечением, отдыхом, игра перерастает в обучение, творчество и далее в модель человеческих отношений. Ежедневно организуются разнообразные мероприятия: в первую половину дня проводятся летучки, общие дела бизнес сообществ, во вторую половину дня проводится дела «Страны Финансов». В конце каждого дня подводятся итоги прожитого дня.  
Заключительный  этап - посвящен подведению итогов:

 В течение смены проводятся мероприятия, на которых дети зарабатывают капитал – местная валюта «финансики», в конце работы лагеря каждый ребенок получает благодарность. Награждается самое лучшее бизнес сообщество и самый успешный бренд/услуга у ребенка, проводится  рефлексия участников лагеря (анкета на выходе), оценивается оздоровительный эффект смены.
Мероприятия в лагере разбиты на 4  блока (по количеству недель лагерной смены, тематика недельного блока является основой всех недельных мероприятий):

1. Неделя создания бренда отряда – «Брендинг»:
открытие страны Финансов, конкурс на звание «Лучший офис» (кабинет), фотозона «Дети и финансы», презентация бренда фирмы в творческой форме, открытие фитнес–клуба «Бизнес-чемпион», День фирмы.

2. Неделя безопасности - «Бизнес-риски»:
конкурс буклетов «Стоп, мошенник!», тренинг «Главное богатство - здоровье», конкурс театральных миниатюр «Береги себя сам», квест-игра «Золотая лихорадка».

3. Митап «Дружи с финансами»:
конкурс «Копилка своими руками», акция «Поделись знаниями со старшими»,
«Безопасный маршрут фирмы», спортивная игра «По следам дядюшки Скруджа», экономическая игра «Бюджет фирмы», День фирмы.

4. Неделя юного финансиста:
деловая игра «Денежный поток», кубок «Супермена», выставка «Вещи - вторая жизнь», флэш-моб «Мы за финансовую грамотность», Форум юного бизнесмена.

Погружение в мир финансов начинается с легенды о том, что ребята попали в страну Финансов и теперь им предстоит освоить законы финансового мира. Ребятам предстоит пройти посвящение в «Юные финансисты». Всем без исключения предоставляется возможность получить звание «Будущего миллионера» и получить награду. Для этого ребята должны принимать активное участие во всех мероприятиях, создавать творческие работы, оказывать поддержку товарищам, помогать воспитателям, соблюдать дисциплину. За достижения каждого юного финансиста и в целом отряда выплачиваются премии. Премию можно получить за чистоту в отряде, выполнение поручений, хорошую дисциплину в течение дня, плодотворное выполнение своих должностных обязанностей и др. Премия выплачивается в местной валюте – «финансики», но вместе с тем, за промахи можно получить штраф. Штраф назначается за нарушение дисциплины, опоздания на плановые мероприятия, на конкурсы, неучастие в конкурсах, за недобросовестные коммерческие отношения между фирмами.
Данная система поощрения и наказания позволит воспитывать в ребятах личную и коллективную ответственность.

Уровень дохода каждой фирмы размещаются в информационном уголке около входа в отряд на таблоиде, в котором также располагается информация: название, символ и список отряда. Тем самым будет наглядно видно, какие успехи достигнуты конкретной фирмой, какой отряд самый активный, и позволит создать здоровую конкурентную среду среди воспитанников.
Так же в холле был расположен информационный стенд, на котором представлены законы и заповеди жизни «Страны Финансов»: режим работы, план работы, информация об условиях участия в том или ином деле, информация, отражающая результаты прошедшего дня, информация о кружках и секциях.

На протяжении лагерной смены ежедневно будут работать финансовые тренеры по следующим направлениям: «Игровая экономика», «Разумное потребление», «Подушка безопасности», «Фитнес-клуб», «Клуб читающих предпринимателей», «PR- студия», клуб «Коуч-тренера».
В лагере действует система поощрения:

1. Система коллективного поощрения участников лагеря:

После каждого мероприятия оценивается участие каждого бизнес сообщества. Каждый день на чек-листах бизнес сообществ (фирм) появляются звезды.

Каждая звёздочка имеет свою ценность и значение:

             -1 место. Все взгляды сегодня только на вас, вы сегодня высший класс;

            - 2 место. Чуть-чуть не хватило до ликования, но и вас не оставим без внимания;

            - 3 место. Что-то сегодня вы подкачали, надеемся завтра, победа будет за вами.
 Звёзды вручаются утром на сборе всех бизнес сообществ. Результаты отражаются на информационном стенде в чек-листах (приложение 4)

 Задача каждого бизнес сообщества – собрать как можно больше звезд красного цвета и в итоге получить премии и грамоты, а так же признание лучшего бизнес сообщества (приложение 5)

2. Система индивидуального оценивания деятельности участников лагеря:

Каждый финансист (ребенок), за особые заслуги (активный, находчивый, дисциплинарный, творческий) от директора фирмы получает премию – финансики. В конце смены отдельное награждение похвальной грамотой тех, кто получил больше всех финансиков.
РЕЖИМ ДНЯ

	8.30 -8.40
	Встреча детей 

Горн трубит: пора, пора!

С добрым утром, детвора!



	8.40 – 9.00
	Зарядка
Горн трубит: пора, пора! 

С добрым утром, детвора,

И тотчас же по порядку

Всем ребятам на зарядку!

	9.15-10.00
	Завтрак

Всем за стол! Узнать пора, 

Чем богаты повара!

	10.00-13.00
	Отрядные дела
Кто куда: кто в поход,

Кто в цветник, на огород!

Раз пришел веселый час,

Здесь играют все у нас!

	13.00-13.30
	Обед

Но у всех, смешливых даже,

За столом серьезный вид.

За обедом виден сразу аппетит.

	13.30-14.30
	Лагерные дела

А теперь и делу время 

и потехе тоже час.

	14.30
	Уход домой
А теперь всем: «ДО СВИДАНИЯ!» 

Завтра снова ждите нас.

 


Календарный план работы летнего лагеря дневного пребывания «Страна Финансов» (приложение 2)
Кадровое обеспечения программы

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: координаторы смены – начальник лагеря, организатор, инструктор по физической культуре, кураторы отрядов: воспитатели отрядов (из числа педагогов школы).
Информационно-методическое обеспечения программы. 
Система анализа реализации программы.
В лагере осуществляется следующие виды диагностики: (Приложение 7)
Анкета на входе – проводится в начале смены в организационный период с целью выявления индивидуальных особенностей детей и корректировки поставленных целей и задач в соответствии с ними.

Диагностика мотивации 

Методика «Цветопись» (А. Лутошкин) 

Методика «5 пальцев»  

«Эквалайзер» 

Анкета на выходе – проводится в итоговый период смены, с целью определения степени совпадения поставленных целей и задач с результатами деятельности.

Оценка результативности работы лагеря осуществляется по следующим показателям:

Возможные риски, меры их профилактики

	№
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1
	Низкое проявление к предлагаемым видам деятельности
	Проведение индивидуальной работы с ребенком, изучение интересов ребенка

	2
	Неприятие коллективом
	Проведение тренингов и упражнений, игр, направленных  на развитие толерантности в отряде, индивидуальная работа.

	3
	Проблемы межличностных отношений в коллективе
	Проведение отрядных мероприятий, упражнений  на сплочение временного коллектива

	4
	Проявление эмоциональной неуравновешенности, колебание настроения
	Проведение упражнений на снятие эмоциональной нагрузки, оказание поддержки. 

	5
	Спад интереса к сюжету смены.
	Создание ситуации успеха, поощрение творчества, самостоятельности, использование стимулирования деятельности.

	6
	Отсутствие самодисциплины
	Найти каждому ребенку место в подготовке и проведении дела, чтобы он ощутил свою значимость.

	7
	Травматизм
	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье, и жизнь детей.

	8
	Плохая погода, не позволяющая активно отдыхать
	Изменение режима дня по отношению к запланированным видам деятельности. Запасные формы работы, адаптированные для работы в помещении.

	9
	Усталость педагогического коллектива
	Четкое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	10
	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и др.


Сведения о материально-техническом обеспечении

	Сведения о наличии объектов спорта


	Имеются спортивный зал, спортивная площадка, игровые площадки на территории школы

	Сведения о наличии средств  воспитания
	В качестве средств воспитания используются в воспитательной деятельности художественная литература, научно-популярные издания, телевидение, театр, журналы, игры, спорт и другие.

	Сведения об условиях питания и охраны здоровья учащихся
	Имеется столовая на 250 посадочных мест (корпус 2), пищеблок (цех для обработки овощей, варочный цех, цех готовой продукции, подогрев, цех для мытья посуды, кладовые, овощехранилище, раздевалка).

Медицинское обслуживание учащихся осуществляется фельдшером - специалистом  ГБУ «Усинская централизованная больница»

	Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов
	Оснащение учебных кабинетов обеспечивается оборудованием автоматизированных рабочих мест учителя и учащихся, а также набором традиционной учебной техники для обеспечения образовательной деятельности:

Кабинеты отрядов – для проведения отрядных дел,

Спортивный зал – проведение занятий спортом, в том, числе и для отрядов,  различные состязания, линейка (в случае плохой погоды),

Медицинский кабинет - медицинский контроль мероприятий лагерной смены,

Школьный двор - линейка, проведение обще лагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания, отрядные дела, игры-путешествия;

Школьная библиотека - наличие информационного материала  для педагогов и детей лагеря, проведение минуток чтения (корпус 1 и корпус 2)
Комнаты гигиены - туалеты, места для мытья рук, раздевалки, в том числе раздевалки для мальчиков и девочек при проведении спортивных мероприятий.


Финансирование программы
Организация отдыха детей в период каникул - задача муниципальных районов и городских округов (ст. 15, 16 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»). Поэтому летние лагеря могут финансироваться за счет средств местного бюджета. В настоящее время бюджетные средства выделяются на питание учащихся, заработную плату работникам школы: начальник лагеря-1, воспитатели -10, педагог-организатор-1, инструктор по физической культуре-1, заведующая производством-1, обслуживающий персонал: повар-1, кухонная рабочая-2, уборщик служебных помещений-1. 
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13. Экономическое воспитание учащихся. М., 2006 г.
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15. Сайт «Планерочка», www.planerochka.r
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.
ПРИЛОЖЕНИЕ

программы лагеря с дневным пребыванием детей 

«Страна Финансов»

Приложение 1
Законы лагеря

1. Закон точности – необходимо ценить каждую секунду. Все дела и сборы начинать в срок. Никогда не заставлять себя ждать – не отнимать тем самым у друга драгоценные минуты.

2. Закон поднятой руки – уважай человеческое слово, человеческую мысль. Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить что-то важное людям. Каждому поднявшему руку – слово.

3. Закон территории – гласит: «Будь хозяином своей территории». Относитесь к территории как к дому: бережно заинтересованно, по-хозяйски.

4. Закон доброго отношения к людям – постоянная готовность что-то сделать для радости другого человека, готовность поступиться личным в интересах коллектива.

Закон улыбки – живи для улыбки товарища и сам улыбайся в ответ.

5.  Приложение 2
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН – СЕТКА
работы летнего лагеря дневного пребывания «Страна Финансов»

с 1 июня по 21 июня 2020 года.
	1 июня
	2 июня
	3 июня
	4 июня

	«День защиты детей»

-Операция «Уют»

Дела бизнес сообществ:

- организация самоуправления

- оформление уголка бизнес сообщества, чек-листов на стенд

(название, девиз, эмблема, речевка)

-ТБ на дорогах, в помещениях, на школьной площадке
Участие в городском мероприятии «Праздник детства»
	«День открытия лагеря»

-Знакомство с легендой смены.

-Строевая подготовка.

-Игры на знакомства.

КТД Конкурс рисунков «Пусть всегда будет солнце!»
 
	«День символики» 
-Беседа 

«История государственной символики»,

«Что такое геральдика?»

-Викторина «Государственная символика России»

Подготовка визитной карточки бизнес сообщества
КТД  Праздничное открытие лагеря. Конкурс «Лучший офис».  
	«День памяти» 

-Конкурс уголков бизнес сообществ.

День начала Великой Отечественной войны 22 июня (1941 год)

-Просмотр фильма о Брестской крепости

КТД Конкурс чтецов



	6 июня
	7 июня
	8 июня
	9 июня

	«День русского языка

-Конкурс «Бренд фирмы».

Командная игра «Великий русский язык»

КТД Конкурс листовок «Стоп! Мошенники» 


	«День безопасности»
-Экскурсия в пожарную часть

КТД Сценка «Безопасность превыше всего!»
	«День защиты окружающей среды» 

- Обучение сбору и сортировке мусора «Экологические разведчики»
-Игры на свежем воздухе

-Квест игра «Золотая лихорадка»
КТД  Игра по станциям «Экологическе разведчики»
	«День друзей»

Эстафета «Вместе весело живется». 

Продвижение своего бренда/услуги. Посещение музея боевой славы.

КТД Конкурс театральных миниатюр «Береги себя сам»

	10 июня
	11 июня
	13 июня
	14 июня

	«День ремесленничества»

Поэтический марафон «Жили-были…» 
- Мастер класс по изготовлению куклы оберега.

КТД «Игра по станциям «В мире профессий»
	 «День России»
-Флешмоб

-Поход в детскую библиотеку.

-Игры на свежем воздухе
КТД Конкурс стенгазеты с объёмной аппликацией «Россия-наша гордость! ». 
	«День безопасности»

- Беседа о ПДД. 

-Творческая мастерская «Копилка своими руками»»

Спортивная игра «По следам дядюшки Скруджа»,
КТД Игра «Безопасный маршрут» 
	«День нашего края»

 Краеведческий квест «Знаю ли я природу своего края?».
-экскурсия историко-краеведческий музей г.Усинска

	15 июня
	16 июня
	17 июня
	18 июня

	«День вежливости и культуры» 

- Урок вежливости «Магия вежливых слов»
Встреча со священником. Беседа на тему «Доброе сердце».
КТД Экономическая игра «Бюджет фирмы»
	«День талантов»
«Танцевальный флэш-моб» (Танцуют все!)
Марафон-фестиваль «Самое поющее бизнес сообщество!»

- КТД Викторина «Что ели в старину и в наши дни»
	«День здоровья»

-Мониторинг здоровья (Осмотр детей фельдшером)

-Ледовый дворец

-Ролевая игра «учимся оказывать первую медицинскую помощь в полевых условиях»

КТД Викторина «Лесная аптека»
	 «День легенд и сказаний»
Конкурс неоконченного рассказа.

Игры наших бабушек и дедушек. Народные игры на свежем воздухе.-
КТД День фирмы

	20 июня
	21 июня
	
	

	«День открытий»
Брейн-ринг  «Самый умный» - познавательно-интеллектуальная игра.

Конкурс «Самый фантастический проект – Парад моделированной одежды из бросового материала» 

КТД  Флешмоб 3Мы – за финансовую грамотность!»
	«День прощания»
-Конкурс плакатов «Лагерь моего будущего, каким бы я хотел увидеть его через 10 лет».
Анкетирование «Лагерь-2022». Письмо (свиток) (пожелания отрядов на следующую лагерную смену)
Торжественное закрытие лагеря

	
	


Приложение 3
[image: image3.jpg]®urHaHcoBasA rpaMoTHOCTb
AnAa pgeten

TrEFYL





Валюта
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Приложение 4
Чек-лист
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Приложение 5
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Приложение 6 

Анкета на входе

 Мы снова вместе! Для того, чтобы сделать жизнь в лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

1. Твои первые впечатления от лагеря?  

2. Что ты ждешь от лагеря? 

3. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в лагере интересной и радостной для всех? 

4. В каких делах здесь ты бы хотел поучаствовать? 

5. Что тебе нравится делать (одному и с кем-нибудь)? 

6. Хочешь ли чему-нибудь научиться в лагере или научить других? 

7. Хочешь ли что-нибудь организовать для других? 

8. Как (каким образом, от кого) ты впервые услышал (а) о лагере? 

9. Был (а) ли ты в лагере раньше? 
10.  Если да, то, в каком году? Какой из прежних лагерей запомнился более других? Чем? 

11. Что для тебя самое важное (ценное) в этом лагере? 

12. Пожалуйста, закончи следующие предложения (фразы): 
Я приехал в лагерь, потому что...

 Я не хочу, чтобы здесь…

 Я хочу, чтобы …

Я боюсь, что …
Диагностика мотивации

Инструкция: Внимательно прочитайте вопрос и отметьте свое мнение об одной из 4-х градаций. 

1 Балл - Нет 

2 Балла - Скорее «нет», чем «да» 

3 Балла - Скорее «да», чем «нет» 

4 Балла - Да 

1. В свободное время характерно ли для вас стремление быть больше с людьми? 

2. Часто ли у вас возникает желание прийти в кружок и пообщаться с друзьями? 

3. Возникает ли у вас неудовлетворенность от того, что ваши знания меньше, чем могли бы быть? 

4. Получаешь ли ты удовольствие от приобретения новых знаний и умений? 

5. Нравится ли вам испытывать радость от успеха на занятиях? 

6. Возникает ли у вас неудовлетворенность от того, что ваши успехи меньше, чем могли бы быть? 

7. Считаешь ли ты занятие в кружке хорошим средством для отдыха? 

8. После занятий я чувствую себя в хорошем настроении и полным сил. 

Обработка результатов (6-8 баллов) 

1, 2 вопрос -мотив общения 

3,4 -деятельность познания 

5,6 -достижение успеха 

7,8 -отдых 

При наличии средних и низких баллах ведущий мотив посещения кружка не сформирован. 

Пояснение: применяются для воспитанников кружков, секций 
Методика «Цветопись» (А. Лутошкин)

Инструкция: «Вы видите «Цветик - семицветик». Каждый цвет означает определенное настроение. Сейчас вам нужно выбрать цвет, который соответствует вашему эмоциональному состоянию. 

•желтый - очень хорошо 

•красный - радостно 

•оранжевый - спокойно, хорошо. 

•зеленый - тепло 

•синий - нормально 

•фиолетовый - скверно, скучно 

•черный - плохо 

Совместная деятельность 

•Красный - творческая (созидательная активность на высоком уровне) 

•Желтый - формирующая творчество (взаимопонимание, жизнерадостность) 

•Оранжевый - понимающая (коллегиальная) активность на среднем уровне. 

•Зеленый - удовлетворительно (спокойно, обстоятельно) 

•Синий - взрывает беспокойство, не удовлетворит. 

•Фиолетовый - наличие депрессии, неверие в обсуждаемое. 

•Черный - наличие конфликта 
Методика «5 пальцев»

Дети анализируют события, произошедшие с ними за день, пользуясь пальцами своей руки: 
•Мизинец - МЫСЛЬ: какие знания, опыт приобрел? 

•Безымянный - Близка ли цель? Что я сделал сегодня для достижения цели? 

•Средний - Состояние души. Каким было мое настроение? От чего оно зависело? 

•Указательный - УСЛУГА: Чем я мог порадовать других? 

•Большой - Бодрость тела: физическое состояние тела. 

Пояснение: Возможно использование методики для массового мероприятия или доп.занятия. 
«Эквалайзер»

эта форма работы проводится в конце каждого дня рейтинг. На листе бумаге снизу написаны все дела, которые были проведены за день. Рядом лежат маленькие разноцветные полоски. Детям предлагалось выбрать только одну полоску и поднять рейтинг одного из дел дня на одну единицу. Таким образом, когда каждый ребёнок может сделать свой выбор и будет видна картина самых популярных мероприятий дня.
Анкета на выходе

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь.

1. Что было самым важным для тебя: в этом лагере, в отношениях между людьми? 
2. Какие события; переживания были самыми запоминающимися? 

3. Переживал ли ты здесь такие состояния (если «да», то в связи с чем?): восторг, потрясение, обиду, творчество, полет фантазии, одиночество, уверенность в себе, усталость, 

«Меня не поняли» 

«Я нужен!»

Счастье
4. Что изменилось в тебе? 

5. Что нового ты узнал (понял) про себя? 

6. Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Если «да» – чему? 

7. Какие радости и трудности ждут тебя в будущем:
 Завтра. 
 Через месяц (в сентябре) 
 Через год   

8. Может ли это лето в лагере помочь тебе в будущем? Если «да», то как? 

9. Кому и за что ты бы хотел (мог) сказать «спасибо» (постарайся выбрать трех самых важных для тебя людей. Если не хватит места, пиши на обороте).
 СПАСИБО! за 
 СПАСИБО! За
 СПАСИБО! за   

10. Пожалуйста, закончи предложения: 
Я рад, что 
 Мне жаль, что 
 Главное для меня в «Нашем Доме» – это 
 Я надеюсь   

11. Твой автограф на память  (Имя и  фамилия) 
Приложение 7
В настоящее время распространение процесса включения (инклюзии) детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательный процесс является не только требованием времени, но и представляет собой реализацию прав детей в соответствии с законом об Образовании в РФ. Социальная адаптация ребёнка с ограниченными возможностями здоровья, включение его в общественно полезную деятельность, развитие у него позитивного отношения к жизни, обществу, семье, труду является одной из наиболее важных задач общества.

В школе есть классы, в которых обучаются дети имеющие недостатки в физическом или психическом развитии (далее - с ограниченными возможностями здоровья) и дети-инвалиды. Все дети включены в систему образования и воспитываются со своими сверстниками. «Государство создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (далее - с ограниченными возможностями здоровья), условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов»  (Закон РФ «Об образовании», статья 5, п.6).

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности и потребности в свободное время и дает особые возможности для реализации идеи создания доступной образовательной среды для всех категорий учащихся. 

Организуя деятельность лагеря с дневным пребыванием педагогический коллектив  МБОУ «СОШ №5» г. Усинска создает особую инклюзивную среду  для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов. Разнообразная общественно-значимая досуговая деятельность для совершенствования возможностей детей  с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов вовлечения их в новые социальные связи, удовлетворение индивидуальных интересов и потребностей способствуют возникновению новых отношений между детьми, что дает позитивный результат в развитии ребёнка. Воспитывает  то, что значимо и ценно, притягательно и интересно.

 Необходимо создавать эмоционально-психологическую атмосферу внутри коллектива, которая не будет рождать чувство страха и даст ощущение защищенности. Находясь в таких взаимоотношениях и чувствуя свою защищенность, ребенок смело исследует окружающий мир, становится уверенным в себе, усваивает новые формы социального взаимодействия. 


Для ребёнка с  ограниченными возможностями здоровья  социализация представляет собой сложнейший комплексный процесс. Трудности социализации обычно состоят в неспособности самостоятельно организовать своё участие в жизни общества.  Исследования физиологов показывают, что для детей с ОВЗ особенно благоприятен именно летний период времени для успешного развития и веры в свои способности и возможности. 

Школьный лагерь с дневным пребыванием детей имеет ряд преимуществ:

-непрерывность педагогического процесса (включены ребенок,  педагог);

-экономическая выгода для приобретателя услуг (родителей);

-возможность участия в деятельности лагеря различных категорий учащихся. Дети с особыми образовательными потребностями: дети с ограниченными возможностями здоровья (или ОВЗ), дети-инвалиды;

-формирование единого воспитательного процесса.

Формируемая инклюзивная среда направлена на:

-создание дополнительной сферы самореализации, где ребенок может реализовать себя не только в среде своих ровесников, но и в обществе детей другого возраста, социальной группы, особых образовательных потребностей;

-моделирование и реализацию ситуации успеха для всех и для каждого учащегося;
-выработку оптимальных моделей поведения в различных ситуациях;

-развитие эмпатии, толерантного поведения, взаимного доверия, взаимопомощи.

Особенности работы в инклюзивной группе

Организация совместной жизнедеятельности детей в инклюзивной группе учитывает возможности и потребности в развитии всех детей группы и решает задачи их социального взаимодействия на гуманистической основе. В инклюзивной группе важна позитивная атмосфера принятия и поддержки. При совместной работе и  с учетом индивидуальных особенностей дети получают опыт согласования своих интересов с интересами других.

Организация жизнедеятельности детей в инклюзивной группе опирается на решение следующих задач:

Педагоги способствуют взаимодействию детей в микрогруппах, через организацию игровой и творческой деятельности. Дети, решая в микрогруппах общие задачи, учатся общаться, взаимодействовать друг с другом. Обучаются навыкам согласовывать свои действия, находить совместные решения, разрешать конфликты. Для организации инклюзивного процесса больше всего подходит занятие в форме круга – специально организованного занятия, на котором дети и взрослые играют вместе в особой – спокойной, доверительной атмосфере.

Основными факторами взаимодействия специалистов с родителями являются позитивное отношение ко всем детям, демонстрация конструктивных способов поведения, позитивное подкрепление эффективных взаимодействий и информационная поддержка родителей.   Совместная деятельность для  детей с особенностями и детей-инвалидов, дает возможность следовать за своими сверстниками и учиться у них, а дети, не имеющие отклонения в развитии, в свою очередь, привыкают быть в одной среде с «особенными» детьми, получают позитивный опыт общения с ними, что способствует формированию толерантного отношения и эмпатии.

 Праздники, экскурсии, конкурсы -  важная составляющая инклюзивного процесса. Они создают позитивный эмоциональный настрой, объединяют детей и взрослых, являются важным ритуалом отряда. 


Практика инклюзивной группы будет успешно реализовываться, если: все дети, включенные в образовательный процесс, показывают положительную динамику в развитии (особенно в развитии социальных навыков). Дети с ОВЗ и дети – инвалиды адаптированы и приняты детской группой, с желанием посещают лагерь с дневным пребыванием и получают помощь и поддержку.  Для положительного результата инклюзивной группы важно: эффективно работать в сотрудничестве друг с другом; открыто оказывать друг другу помощь, получать ее и предоставлять обратную связь; работать как единая профессиональная команда для достижения общей цели.

Основные задачи  блока (инклюзия – учащихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвализов)

-включить каждого ребенка в активную познавательную, творческую деятельность;

-воспитывать российскую гражданскую идентичность: патриотизм, уважение к Отечеству, знание истории, культуры родного края;

-формировать культуру здорового и безопасного образа жизни и развитие навыков коммуникативного общения;

-развивать творческой активности через индивидуальное раскрытие способностей каждого ребенка;

-способствовать социальной адаптации всех участников программы;

-формировать и развивать практические умения каждого участника программы в различных видах прикладной деятельности (рисование, лепка, аппликация);

-формировать чувства ответственности, эмпатии, толерантности.

Для решения вопроса организации совместного отдыха и оздоровления детей с различными образовательными потребностями педагогический коллектив  школы, разработал механизм организации деятельности, включающий следующие блоки:

-блок подготовки педагогического состава лагеря,

-работа консультационного пункта психологической помощи

В этот блок вошли темы обучающего семинара для педагогического коллектива:

-Создание психологически комфортной образовательной среды лагеря для детей, имеющих разные стартовые возможности» (педагог – психолог);

- Организация  мероприятия для детей с ограниченными возможностями здоровья (на примере совместного мероприятия по теме «День земли» для учащихся 1ж, 2ж, 3ж, 4е классов) (учитель начальных классов)

- Формы и методы работы, социальное партнерство воспитательного пространства лагеря для детей с ОВЗ ( педагог – логопед).

Применение инновационных форм работы
Состоит в возможности разностороннего реабилитационного воздействия на детей с ограниченными возможностями здоровья, которое складывается из следующих составляющих:

–Ежедневная утренняя зарядка, спортивные мероприятия, логопедические занятия, режим, питание, мероприятия на свежем воздухе;

–Изменение характера и круга общения, деятельность в составе малых группах или объединениях;

​–Социальная активизация в процессе занятий, а именно наблюдение, за успехами других детей с ограниченными возможностями, которое приведёт к повышению самооценки учащихся;

 - Различные мероприятия по направлениям работы и участие в них детей с ограниченными возможностями здоровья.
Организация деятельности  предусматривает следующие результаты:

-создание единой воспитательной среды для удовлетворения потребностей детей в образовательном, познавательно-развивающем отдыхе;

-осмысление и принятие понятий как ценность: «Жизнь», «Добро», «Здоровье», «Ответственность» и другие;

-воспитание культуры общения, чувства патриотизма, расширение кругозора через разнообразие форм организации деятельности детей и методов воспитания;

-укрепление здоровья детей, формирование навыков здорового образа жизни в результате вовлечения детей в спортивно-оздоровительную деятельность, длительное пребывание на свежем воздухе;

-развитие коммуникативных навыков в летнем лагере;

-раскрытие и развитие творческого потенциала детей в процессе участия в творческой деятельности, различных конкурсных и концертных мероприятиях;

-приобретение положительного опыта в социализации детей особой заботы с детьми, не имеющих отклонений в развитии;

-формирование и развитие практических умений и навыков в выбранном ребенком виде деятельности;

-развитие и принятие общечеловеческих качеств, таких как: сочувствие, сопереживание, ответственность, терпимость, забота.

Основными показателями, в первую очередь,  будут являться отзывы самих детей, количество и качество реализованных проектов, успешность конкретного ребенка в росте по конкретному виду деятельности.                      

Особенностью образовательного блока является реализация работы с педагогом-психологом. Данные занятия является ориентаций учащихся с ограниченными возможностями здоровья на социально-коммуникативное и познавательное развитие.

Деятельность педагога-психолога в летнем лагере включает в себя основные направления: психопрофилактику и психопросвещение; психолого-педагогическую диагностику; коррекционно-развивающую работу (индивидуальная и групповая форма); психологическое консультирование.

ПСИХОЛО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  ДИАГНОСТИКИ

Индивидуальная карта «Мое настроение в лагере»

Фамилия, имя ребенка: __________________________________________________________________

Отряд: __________________________________________________________________

	Дни смены

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21


Интерпретация: 

КРАСНЫЙ – активность, восторженность, бодрость.

ЖЕЛТЫЙ – положительные эмоции, оптимизм.

ЗЕЛЕНЫЙ – спокойствие.

ФИОЛЕТОВЫЙ –  глубокая печаль и грусть
СИНИЙ – грусть, сниженный эмоциональный фон
Методика «Социометрия»

«Социометрия» переводится как «социальное измерение». Данная диагностика позволяет педагогу быть в курсе протекающих в отряде процессов межличностного внутригруппового общения. Не секрет, что полученные данные дадут возможность педагогу  определить степень сформированности группы, вовремя корректировать свою внутригрупповую работу с детьми. Методика адаптирована к возрасту детей.

Методика предложена американским психологом Дж. Морено и предназначена для оценки межличностных отношений неформального типа: симпатий и антипатий, привлекательности и предпочтительности.

Инструкция. Ребятам раздаются жетоны. Далее предлагается приклеить 3 жетона (звезда) на понравившуюся ему фото, с которыми каждый из них хотел бы общаться и сотрудничать в различных видах деятельности.
Индивидуальная карта  «Рейтинг мероприятий»

Фамилия, имя ребенка: __________________________________________________________________
Отряд: __________________________________________________________________

	
	Мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Очень понравилось
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Понравилось
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Остался равнодушным
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не понравилось
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией деятельности в лагере с дневным пребыванием детей

Уважаемые родители!

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей
	Удовлетворены ли Вы?

	Да
	Частично
	Нет
	Затрудняюсь

	Организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	Организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	Организацией питания в лагере
	
	
	
	

	Возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	
	
	
	

	Организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	Участием ребенка в мероприятиях
	
	
	
	

	Организацией работы кружков
	
	
	
	

	Взаимодействием всей организаций на территории города  по организации отдыха детей
	
	
	
	

	Оснащенностью  дидактическим материалом лагеря
	
	
	
	


Ваши пожелания: 



